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ACTA No. 1900

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
Comité de cierre fichas 3063912 y 3063736

CIUDADY Sogamoso 06/07/2026 HORA INICIO: | HORA FIN:

FECHA: 06:00 pm 09:00 pm
LUGARY/O DIRECCION / REGIONAL / CENTRO:
ENLACE: https://teams.microsoft.com/v2/ | Regional Boyaca/Centro Minero

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

Presentacidon de coordinacion FPI
Presentacidon coordinacidon académica
Certificacién

Documentos otras modalidades

Estado Fichas

Modalidades de Etapa Practica-Caprendizaje
Investigacidn-Proyecto productivo

Apoyo FIC

Agente GAE

10. Seguimiento Etapa practica (E Card de cada instructor)
11. Cierre

W N EWNR

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Establecer los parametros y documentos que se requieren para iniciar etapa productiva y
posterior certificacién.

2. Verificacién en plataforma los respectivos juicios de evaluacién

DESARROLLO DE LA REUNION

1. Alas 06:00 pm se inicia la reunién con un saludo por parte del sefior coordinador Edwin
Puentes, se establece el orden del de la reunion.

La profesional Deisy Mesa realiza la explicacién desde ca-aprendizaje indicando las
caracteristicas de cada modalidad de etapa productiva y quienes intervienen en los avales
para la aprobacién de la modalidad que elija el aprendiz, les indica que toda comunicacién
se debe realizar mediante correo electrénico para llevar trazabilidad. Realiza una
explicacion sobre las alternativas de etapa productiva: Contrato de vinculo formativo o
pasantia, Contrato de aprendizaje, Proyecto productivo/produccion de centro, Vinculo
laboral, Monitoria.
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Hace un recordatorio sobre el acuerdo 009 2024, en el articulo 26.
Interviene el profesional Henry Alberto Martinez Ortiz, quien explica qué documentos se
deben enviar al correo certificacion9111@sena.edu.co para poder certificarse luego de

cumplir con la etapa lectiva y etapa productiva, como son: Inscripcidn a la Agencia Publica
de Empleo, Evidencia de la destruccidon del Carnet del Sena, Copia del documento de
identidad vigente, y (SOLO PARA TECNOLOGOS), evidencia de la presentacion de las
pruebas T&T. Y solo el aprendiz es el Unico responsable para estar atento a su proceso de
certificacion.

El sefor coordinador académico Edwin Puentes explica a los aprendices sobre las
modalidades de la etapa préctica, cada formato que deben diligenciar la forma y tiempos
establecidos. Si el aprendiz desarrolla como practica modalidad de vinculo laboral, debe
radicar la solicitud de aval para etapa practica a través del correo eapuentes@sena.edu.co

con asunto: Aval modalidad etapa practica — Contrato vinculo laboral y adjuntar el formato
de solicitud de etapa practica o modalidad equivalente diligenciado, con los documentos
requeridos. El sefior coordinador explica, si hay resultados de aprendizaje sin evaluar, no
se autoriza el aval para la etapa practica.

Se verifica por parte del sefior coordinador académico que los tiempos de formacidn en
etapa productiva se cumplan segun lo establecido por el SENA para la certificacion de los
aprendices, asi como la revisién de los resultados de aprendizaje de cada aprendiz. Se
establece que los aprendices deben comunicarse con su instructor de seguimiento para
realizar la revisién de la documentacién y se inicie proceso de certificacion y evaluacidn
del resultado de etapa productiva.

También se realiza la revisién de las ficha y se nombran casos puntuales de aprendices
que deben resultados de aprendizaje y les recuerda la necesidad de quedar al dia en juicios
evaluativos antes de iniciar etapa practica.

CONCLUSIONES

1. Los aprendices pendientes por ser evaluados se comprometen a comunicarse con los
instructores y quedar al dia en cada juicio evaluativo.

2. La Instructora Liliana Barrera seguimiento de etapa practica, continda en
comunicacidn continua con los aprendices para el debido registro y seguimiento de la
etapa productiva mediante correos electrénicos, grupo de WhatsApp y Drives.

3. Los aprendices manifiestan algunas inquietud referentes al proceso de certificacién,
de modalidades etapa practica y documentacion solicitada, obteniendo la respuesta
por parte del profesional del area.
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ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O PARTICIPACION
/DECISION VIRTUAL
Realizar acta 'y
enviarla a 07 de Julio 2026 Daniel Orlando

Coordinacion

Niilo Camargo

| C':/mﬁQ_wt%— o

Académica
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE | DEPENDENCIA/ | APRUEBA | OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (SI/NO) PARTICIPACION
VIRTUA.
ING. EDWIN CENTRO .
PUENTES MINERO i S
DANIEL NINO CENTRO N -
T oy D el o
CAMARGO MINERO S| ] i}ﬁ
LILIANA CENTRO TN
BARRERA MINERO i 6‘7/“0’”% :
JULIAN CENTRO s rerocee
wis, Ar
MARTINEZ MINERO i -4
DEISY CENTRO
MESA MINERO S| A &/Jf MESA
HENRY CENTRO
MARTINEZ MINERO i

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccion de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccion de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dard el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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ANEXOS

Microsoft Teams

Comite de cierre fichas 3063912 y
3063736

2026 06 23:17 UTC

Edwin Alexander

Objetivo

Transferir conocimiento acerca de los aspectos
generales de etapa productiva de los
aprendices de formacion titulada.

Diveccitn de Formacibn 7AVA
oo 0 B

®
. 3. Alternativas de etapa SENA

productiva 7/\V @ @

Acuerdo 009 de 2024 - Reglamento del aprendiz.
Contrato de aprendizaje.

No existe subordinacién y el aprendiz rechbe de la empress

patrocinadora los medios para adquire formacidn metddica

sostenimients para garar

Contrato Vinculo formativo.

In cu . a través de un vinculo laboral o pasants
tica en el que se llevara  cabo puede ser

contractual o de prestacion de senvicios

s Asesoria & PYMES, Apoyo @ uns Unided Productiva Familier,

Cooperstiva o Asociacién de Aprendices, Apoyo & una Institucidn

Estatal, ONG o Entidad sin Anima de Lucro.

Proyecto productivo.

Involucra a los aprendices en la solucion de problemas o

aplicacién de una idea; les permite trabajar de manera auténoma €l aprendiz apoya los procesos de formacion a través de
e interdiscipiinaria para construir su propio aprendizaje actividades complementarias en el centro de formacién
relacionado con su programa de formacidn, faciltando la sl cusl pertenece. En ningin caso los aprendices
simulacién de entornos productivos reales y la aplicacion de monitores remplazarén a los responsables directos de los
conocimientos, habllidades y destrezas pertinentes a las procesos que gestiona la Entidad. (Resolucion 2212 de
competencias del programa para cumplir con ef objetivo de la 2008)

n etapa productiva.
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SE?\]A SGVA i:; MINISTERIO DEL TRABAJO

ALTERNATIVAS PARA EL DESARROLLO DE LA ETAPA
PRODUCTIVA
el Acuerdo 0009 de 2024 art 26, literal b
(=]
Ei _ @ o LO=EBEG. " vuw
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% o, silo prefiere:

Correo electronico:
SubdireccionCM; na.edu.co
Asunto: Aval modalidad etapa préctica — Contrato de vinculo laboral

Documentos que debe adjuntar:

Formato de solicitud de etapa practica o modalidad equivalente.
Documento de identidad.
RUT o Certil de Exi iay ion Legal de la empresa
Contrato laboral acompafiado del certificado de funciones.
Afiliaciones vigentes del aprendiz a.

a

b. ARL

c. Fondo de pensiones

6. Formato GFPI-F-165 debidamente diligenciado.
Notas importantes

PR RN
\CJ

v o x @ » - * & - x 8 » - x o - e
a 3
N a .
€ 4. Contrato laboral fi del de
5. Afiliaciones vigentes del aprendiz a
a
b. ARL

c. Fondo de pensiones
6. Formato GFPI-F-165 debidamente diligenciado

P e .
(excepto etapa practica) . NO se otorgari el aval
bajo ningin motivo, conforme al Acuerdo 0009 de 2024.

debe tener los juicios i i al corte aplicado.

Nota 3: Se envia la i ion al drea de Caprendizaje para iniciar el proceso de

registro delinicio de etapa préctica en el aplicativo.

Coordinadora Académica
Centro Minero
Regional Boyacs

Aval etapa practica

Cordial saludo ingeniero T
Yo, icado con cedula de ciudadaniy nimero et

aprendiz del Programa
Ficha solicito su aval para desarrollar mi etapa prictica Segin Reglamento del 0 W oM W N oW s

Aprendiz

Fecha de inicio etapa lectiva.

Ciudad y direccion Empresa: | 8 29
Telefono empresa
[Correo electrénico empresa
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Tioo de documento de dentfcacen

Fecha de sototud

]

- 9

Procurs o cuidado lotagral do w sakid on 1a oo
mpsmieats expecisiments + s obligacio

i

nuded ok
¢ Servido Nacional de n
. = 0 : o
Aprandu Representante Lagal de la empress/ ]
» ot
Subdiacroc da Cantro: Voo, Courdinscidn Académica:
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Campos de
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AURA FERIANOA NG RIS s
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L i ]-so10 o =
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HOAN STVEN £5PROO 0 i 8 o
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. JEFFERSON DAVID RDERO CARDENAS .
e MARGARITA MARA BARON OROZCO  EN FORVACION 5 s " . .
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A Fomias Dotos B o — yude  Actol
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